108學年度第2學期通識講座記錄

講次：第4講
講題：以永續之名，實現國際合作上的多元發展
講者：曾華翊老師
時間：2020/04/24（五）Am10:20 ~12:00
地點：圖書資訊館1F湖畔講堂
記錄：楊蘊辰

[bookmark: _GoBack]	2015年，講師在大學畢業後的第一份實習，是前往馬來西亞參與一個永續發展組織，主要在於解決食物浪費的問題。在臺灣，剩食議題也同樣受到關注，有三個案例分別是臺北的扌合生態廚房，以剩食食材製作糕點，再進行販售、臺中的七喜廚房，回收菜市場賣相不佳、被淘汰的蔬果，烹煮成佳餚，與在地的民眾在餐廳共食、高雄的旗津社區冰箱，提供公共冰箱，讓社區居民分享家中吃不完的食物，並建立點數兌換機制。
	2017年暑假，講師前往菲律賓馬尼拉，在一個沒有水也沒有電的小社區，進行名為「Project Luna」的國際合作活動。這個社區內有100多戶家庭，但能源與電力設備十分不普及，只有3、4戶人家有電燈與電視，多數家庭只有簡單的能源設備，而多達15-20戶沒有任何能源裝置。因此這個活動的初衷，是使用當地的材料資源，讓家家戶戶都有電力能夠使用。
	很多時候，國際合作是有一個框架的。2015年聯合國永續發展目標，訂定出17個目標[footnoteRef:1]、169個子目標、232項指標。17個目標可簡化為「5個P」：People人類、Planet星球、Prosperity繁榮、Peace和平、Partnership夥伴關係。我們可以從這些目標裡，尋找自己感興趣、關心的議題，透過這個目標，讓自己開始跟國際有連結。 [1:  17個目標：1.消除貧窮 2.消除飢餓 3.健康與福祉 4.教育品質 5.性別平等 6.淨水與衛生 7.可負擔能源 8.就業與經濟成長 9.工業、創新基礎建設 10.減少不平等 11.永續城市 12.責任消費與生產 13.氣候行動 14.海洋生態 15.陸地生態 16.和平與正義制度 17.全球夥伴] 

	回到自己的職涯發展，我們能夠為永續做什麼？永續發展是跟著趨勢走的，不只侷限於環境、經濟等，如今這個議題被許多企業重視，很多企業會強調永續發展目標與他們的社會責任之間的關聯，甚至是企業在挑選人才時，會考慮對方能不能夠為企業的永續做出貢獻，因此新世代青年若對此不了解，將會產生落差。
