國立臺東大學教師教學輔導實施要點
96學年度第2學期第1次教務會議通過（97.3.20）
98學年度第1學年第3次教務會議通過(98.11.26)
一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為協助教師提昇教學品質，依據本校教師教學服務成績考核辦法第五條暨本校教師服務倫理規範第二章第二條第六款之規定，特訂定「國立臺東大學教師教學輔導實施要點」(以下簡稱本要點)。

二、本校年滿六十歲或升任教授滿15年之專任教師得免接受教學輔導及研習課程。

三、本校新進專任教師，任教第一學年應參與新進教師教學研習或工作坊八小時。新進專任教師任教未滿兩年者，得請系(所)資深教師擔任教學輔導老師，提供教學諮詢或觀摩。

四、本校專任教師，經教學意見反映調查結果，其任一科目學生教學評量班級平均分數低於3.5分以下，均應由教務處列入觀察名單，並書面告知授課教師與開課單位主管。

若同一科目連續二次列入觀察名單，教務長應請系(所)主管於次學期開學三週內實地觀察、了解該教師教學現況，並向教務長提出書面報告。若系(所)主管認為該教師無接受教學輔導之必要，教務長得將其從觀察名單剔除。
若該教師有接受教學輔導之必要，則教務長應協同該教師所屬院系於同學期開學五週內啟動教學諮詢小組，瞭解老師教學並提出輔導建議。教學諮詢小組由教務處聘請教學專長教師與學科領域專長教師組成。

教學諮詢小組之輔導建議經教務長召開教學評量委員會同意後，教師必須於一學期內，接受八小時之教學輔導或參加教學為主的研習課程。同時，教務長應書面通知開課單位，擬訂相關課程改善計畫，必要時亦得建議該教師停開相關課程。

教師不同意教學評量委員會決議者，得向教學評量委員會提出申覆；對於申覆結果不服者，得向教師申訴評議委員會提出申訴。

五、教學評量委員會由教務長、各學院院長以及該系(所)主管共同組成，必要時得邀請校內外學者專家參與。

六、本校兼任教師之任一科目學生教學評量班級平均分數低於3.5分以下連續兩次，均應由教務處書面通知開課系所研提改善方案。
七、教師教學輔導之實施，其執行過程必須保密並顧及教師尊嚴，除直屬系所(或其他開課單位)主管、學院院長、教務長、副校長及校長，非主管業務之其他教職員不得接觸教學輔導相關資料。

八、本要點經教務會議通過、校長核可後之次學期起實施，修正時亦同。

